Pk-yrityksen riskienhallinnan ty6valinesarja

Henkiloriskien hallinta

Tyoyhteison toiminta

P Yhteistyossa on voimaa. Toimiva ryhma saa enemman aikaan kuin sen jasenet yk-
sin. Tyoyhteison ratkaisemattomat ristiriidat ja sisaiset normit heikentavat henkilos-
ton tyokykya ja tuottavuutta seka voivat olla uhka koko tydyhteisan toiminnalle.
Monet tyoyhteison ongelmien syista voivat olla yrityksen johdolta piilossa ja niiden
selvittamiseksi tarvitaan tyoyhteison tilan perusteellista arviointia.

Yritys: Ryhmaéa/arvioija:

Tarkastelun kohde: Paivays:

Arvioi tydyhteison toimintaa eri nakdkulmista. Arviointiasteikko: Kylla = asia on kunnossa, Ei = asia ei ole
kunnossa. Arvioinnin voi tehda vain yksi tydyhteison kehittdmisesta vastaava henkild tai se voidaan tehda
koko ryhman tai tydyhteisén voimin. Mikali vastaajia on useita, tulee tydyhteisdn kehittamisesta vastaavan
henkildn koota vastaukset ja jarjestaa asiasta keskustelutilaisuus. Tilaisuudessa kirjataan perustelut, lisatie-
dot ja paatdkset asioiden hoitamisesta erilliselle paperille tai esimerkiksi tydvalinesarjaan sisaltyvalle riskien-
hallintatoimenpiteiden yhteenvetolomakkeelle.

Johtaminen

Kylla Ei Ei koske meita
Suunnitelmat tehd&an yhteistydssa O O O
Aikataulut ja seuranta suunnitellaan yhteistydssa O O O
Tavoitteet asetetaan yhteistydssa O O O
Tavoitteet ovat ymmarrettavia ja konkreettisia O O O
Tybyhteison tilaa seurataan jatkuvasti O O O
Vastuu- ja vaikuttajahenkilét on nimetty O O O
Tydyhteisén johto on sitoutunut yhteistoimintaan O O O
Johtaminen on oikeudenmukaista O O O
Virheet sallitaan ja niisté otetaan opiksi O O O
Tybymparistda kehitetdan yhteistyossa O O O
Tyontekijat pystyvat vaikuttamaan omaan tyéhénsa O O O
Ajankaytto

Kylla Ei Ei koske meita
Toiminta on pitk&janteista O O O
Tybyhteis6ssa ymmarretaan, etta yksilét ja ryhmaét kehittyvat eri vauhtia O O O
Yhteistoiminnalle ja sen kehittdmiselle on varattu riittavasti aikaa O O O
Tydyhteiséssd ymmarretadn muutosten hitaus O O O
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limapiiri

Kylla Ei Ei koske meita
Tydyhteis6ssa kaikki tydskentelevat samaa yhteistd paamaaraa kohti O O O
Tyotovereita autetaan aina O O O
Tyoyhteisssa valtetaan hairintaa ja epaasiallista kohtelua O O O
Tybyhteisdn hyvinvointia seurataan saanndllisesti O O O
Tydyhteiséssa iimenevat ristiriidat selvitetdan heti O O O
Tydyhteiséssa hyvaksytaan erilaisuus O O O
Tydyhteiséssé voi toimia pelkaamatta syyllistamista O O O
Tiedonkulku

Kylla Ei Ei koske meita
Esimiehet ja tydntekijat pystyvat keskustelemaan tydasioista avoimesti O O O
Omaa tietoa jaetaan mielellaan myds muille O O O
Tydyhteison taloudellisesta tilanteesta tiedotetaan avoimesti O O O
Tydyhteisdn hyvinvoinnista tiedotetaan avoimesti O O O
Muutoshankkeista tiedotetaan riittivan ajoissa O O O
Tyontekijat saavat suoraa asiakaspalautetta (sisaista tai ulkoista) O O O
Palkkaus

Kylla Ei Ei koske meita
Tydyhteisén palkkaustapa on oikeudenmukainen O O O
Palkkausjarjestelma palkitsee oikeista asioista O O O
Palkkaus on suunniteltu omaan tydyhteis66n sopivaksi O O O
Tyoyhteisdn jasenet tietavat, mistd oma palkka muodostuu O O O

(Tarkistuslista on muokattu KAMU-itsearvioinnista. Ks. http://turva.me.tut.fi/lkamu)
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