Pk-yrityksen riskienhallinnan tyovalinesarja

Henkiloriskien hallinta

Tyosuhderiskien tarkistuslista

p Tarkistuslista tydosuhteeseen liittyvien riskitekijoiden tunnistamista varten.

Yritys: Ryhma/arvioija:

Tarkastelun kohde: Paivays:

Arvioikaa yrityksenne tydsuhteisiin liittyvia asioita. Arviointiasteikko: kylld = asia on kunnossa, ei = asia ei ole
kunnossa. Kirjatkaa perustelut, lisdtiedot ja paatokset asioiden hoitamisesta erilliselle paperille tai esimerkik-
si tydvalinesarjaan sisaltyvalle riskienhallintatoimenpiteiden yhteenvetolomakkeelle jatkotoimenpiteita varten.

Uuden tyodntekijan tarve ja rekrytointi

Kylla Ei Ei koske meita
Onko uuden tydntekijan tarve ja tehtavat selvitetty? O O O
Onko selvitetty, miten uusi tydntekija sopii organisaatioon, ja pitaisikd O O O
olemassaolevia tydtehtavia muuttaa?
Onko selvitetty parhaat rekrytointitavat, etta Idydetaan parhaat ehdokkaat [ O O
(lehti-ilmoitukset, "headhunterit”, tydvoimatoimisto, suhteet, jne...)?
Tyohonotto

Kylla Ei Ei koske meita
Onko hakijan taustat tarkistettu (koulu- ja tybtodistukset, suositukset, O O O
mahdollinen rikollinen tausta)?
Onko tydterveyslaakari tarkistanut hakijan terveydentilan? O O O
Tyosopimusasiat

Kylla Ei Ei koske meita
Laaditaanko tydsopimukset kirjallisina? O O O
Kirjataanko tydsopimuksiin koeaika? O O O
lImoitetaanko mahdollisista lomautuksista riittdvén ajoissa? O O O
Tunnetaanko lailliset irtisanomisperusteet? O O O
Tyontekijan sisaanajo tyoyhteisoon

Kylla Ei Ei koske meita
Onko yrityksessa maaritetty tydbnopastuskaytannoét? O O O
Onko tydnopastajat ja muut perehdyttamiseen osallistuvat koulutettu? O O O
Siséaltyykd perehdyttamiseen turvalliset tydtavat ja tyohén liittyvat vaarat? [ O O
Kattaako perehdyttaminen tydnopastuksen liséksi esimerkiksi yrityksen O O O
laatuperiaatteet yms.?
Onko suunniteltu, millaisin keinoin uusi tydntekija saadaan "mukaan po- O O O

rukkaan”?
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Tyoaika ja vuosiloma

Kylla Ei Ei koske meita
Tunnetaanko tybaikalain maaraykset? O O O
Onko yrityksen tydaikakirjanpito kunnossa? O O O
Tunnetaanko vuosilomaa koskevat sdéannékset? O O O
Muut tyosuhdeasiat

Kylla Ei Ei koske meita
Onko paihteiden vaarinkayttajille hoitoonohjausta? O O O
Onko tydntekijdille jarjestetty tydterveyshuolto? O O O
Annetaanko eroavalle tyontekijalle aina tyotodistus? O O O
Onko yrityksessa laadittu luettelo alle 18-vuotiaista tyontekijoista? O O O
Tunnetaanko nuoria tyéntekijéita koskevat tybaikarajoitukset? O O O
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