Pk-yrityksen riskienhallinnan tyévalinesarja

Henkiloriskien hallinta

Sukupolvenvaihdoksen riskit

p Tarkistuslista sukupolvenvaihdokseen liittyvien riskitekijoiden tunnistamista var-
ten.

Yritys: Ryhmé&/arvioija:

Tarkastelun kohde: Paivays:

Arvioikaa yritystoimintaanne liittyvia riskitekijoita. Arviointiasteikko: kylla = asia on kunnossa, ei = asia ei ole
kunnossa. Kirjatkaa perustelut, lisétiedot ja paatokset asioiden hoitamisesta erilliselle paperille tai esimerkik-
si tyovalinesarjaan siséltyvalle riskienhallintatoimenpiteiden yhteenvetolomakkeelle jatkotoimenpiteita varten.

Sukupolvenvaihdokseen varautuminen

Kylla Ei Ei koske meita
Onko sukupolvenvaihdoksen suunnittelu aloitettu riittavan ajoissa? O O O
Onko laheiset osallistettu paatoksentekoon perheyrityksen tulevaisuude- O O O
sta?
Onko jatkajavaihtoehdot kartoitettu perheen piiristé, henkilstosta ja ul- O O O
kopuolelta?
Onko tarkeimmista kysymyksista saavutettu riittava yksimielisyys per- O O O
heen sisalla?
Onko jatkaja aidosti kiinnostunut yrittimisesta? O O O
Vastaanottaako jatkaja yrityksen omasta halustaan? O O O
Onko luopujan eléketurva riittdva omiin menoihin sukupolvenvaihdoksen O O O
jalkeen?
Sukupolvenvaihdoksen toteuttaminen

Kylla Ei Ei koske meita
Onko sukupolvenvaihdosprosessille laadittu etenemissuunnitelma? O O O
Onko perheessa valmiutta kesté& sukupolvenvaihdoksen pitka ja O O O
haastava prosessi?
Onko yrityksen asiakkaita ja henkildstoa tiedotettu ajoissa tulevista O O O
muutoksista?
Onko varmistettu, etté yrityksesi siirtyminen jatkajalle ei aiheuta tarpeet- O O O
tomia veroseuraamuksia?
Onko varmistettu, ettéa kauppahinta on oikea ja se mahdollistaa yritykselle [ O O
taloudelliset toimintaedellytykset jatkossa?
Onko sukupolvenvaihdokset juridiset kysymykset selvitetty? O O O
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Yrityksen luovuttaminen jatkajalle

Onko todellinen valta siirretty yrityksessé jatkajalle?

Hyvaksyyko luopuja, ettd jatkaja voi johtaa yritysta eri tavoin kuin han
itse?

Onko sovittu hallitustydskentelysta luovutuksen jalkeisessa tilanteessa?
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