Pk-yrityksen riskienhallinnan tyovilinesarja

Ymparistoriskien hallinta

Henkiloston ymparistoosaaminen

p Hyvan perustan yrityksen ymparistoriskien hallinnalle luo osaava ja ammattitai-
toinen henkilosté. Kun henkilosto tiedostaa vahingon vaaran, se osaa myds toimia
riskia pienentavasti. Siksi on tarkeaa huolehtia henkiloston koulutuksesta myos
ymparistoasioissa.

Yritys: Ryhma/arvioija:

Tarkastelun kohde: Paivays:

Tarkastele tassa yhteydessa henkildston ymparistdosaamista. Arviointiasteikko: kylla = asia on kunnossa,

ei = asia ei ole kunnossa vaan vaatii toimia, ei koske meita = siirry eteenpain. Kirjaa kaikki ei-vastaukset tyo-
valinesarjaan sisaltyvalle riskienhallintatoimenpiteiden yhteenvetolomakkeelle, jotta ne eivat unohdu. Tayta
lomakkeelle myds syyt, seuraukset, toimenpiteet ja vastuuhenkil6t.

Kylla Ei Ei koske
meita

Onko ymparistdasioita hoitavat henkilét nimetty? O O O
Onko kyseisille henkilbille annettu riittavasti opastusta ja koulutusta teh- O O O
taviinsa?
Onko kyseisten henkildiden tehtavista tiedotettu koko henkilostolle, mu- O O O
kaan lukien yrityksessa toimivat alihankkijat jne.?
Onko koko henkildston tydohdn opastukseen sisallytetty myds ymparisto- O O O
asiat?
Onko henkildstolle jarjestetty koulutusta ymparistdasioissa? O O O
Onko henkildstolle tarvittaessa jarjestetty tdydennyskoulutusta ymparis- O O O
toasioissa?
Tunteeko henkildstd omaan tydhdnsa liittyvat merkittavat ymparistovai- O O O
kutukset?
Tunteeko henkildstd, mitéd seurauksia maaraysten vastaisella toiminnalla O O O
voi olla?
Osaako henkildstd toimia hairidtilanteissa? O O O
Onko henkiléstolle painotettu "lahelta piti” -tilanteiden raportoinnin, ana- O O O
lysoinnin ja opiksi ottamisen tarkeyttd onnettomuuksien ennaltaeh-
kaisyssa?
Onko mahdollisten "lahelta piti” - ja hairidtilanteiden jalkeen tiedotettu O O O
henkildstdlle hairiodn johtaneet syyt ja niiden ennaltaehkaisy?
Tiedotetaanko henkildstolle ymparistdasioissa tapahtuvista muutoksista O O O
(esim. muutokset lupamaarayksissa)?
Onko henkiléstolld mahdollisuus esittda kysymyksia, huolenilmauksia tai O O O
kehitysehdotuksia ymparistdasioista vastaaville (esim. aloitetoiminnan
kautta)?
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