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Gesundheit und Wohlbefinden

p Die Gesundheit und das Wohlbefinden der Mitarbeiter beruht auf wesentlich mehr
als regelmaRBiger sportlicher Betatigung und ausgewogener Ernahrung. Gesundheit
und Wohlbefinden werden ebenso durch die Gestaltung der Arbeitsbedingungen
und durch die Atmosphare am Arbeitsplatz beeinflusst.

Unternehmen: Beurteilung erstellt von:

Arbeitsplatz / beurteilter Bereich: Datum:

Befassen Sie sich einmal systematisch mit der Gesundheit und dem Wohlbefinden Ihrer Mitarbeiter. Jeder
Mitarbeiter sollte zunachst fir sich nachfolgende Beurteilung abgeben, um anschlieRend in einer grolReren
Diskussionsrunde daruber zu reden.

Der BeurteilungsmaRstab ist: Ja = unproblematisch, Nein = Uberpriifung bzw. weiterfiihrende MaRnahmen
erforderlich. Notieren Sie alle Probleme, die eine Uberpriifung oder MaBnahmen erfordern im Ubersichts-
bogen fir Risikomanagement MaRnahmen. Denken Sie an die Ursachen der Gefahrdungen, die erforder-
lichen MaRnahmen, evtl. zu veranlassende Messungen und die Verantwortlichen fiir die Umsetzung.

Voraussetzungen fiir Arbeitszufriedenheit

Ja Nein Trifft nicht zu
Ist die Arbeit ungefahrlich (d.h. die korperliche und geistige Gesundheit O O O
des Mitarbeiters wird nicht gefahrdet)?
Sind die Arbeitsaufgaben angemessen verteilt (d.h. nicht zu schwer und O O O
nicht zu leicht)?
Sind die Arbeitsaufgaben vielseitig und anspruchsvoll? O O O
Kénnen die Mitarbeiter ihre eigene Arbeit beeinflussen? O O O
Sind die Mitarbeiter ausreichend qualifiziert, das heiRt besitzen sie die fir [ O O
ihren Arbeitsplatz erforderlichen Fertigkeiten?
Sehen die Mitarbeiter die Ergebnisse ihrer Arbeit? O O O
Ist wahrend der Arbeit Kontakt zu anderen Mitarbeitern moglich ? O O l
Gesundheit und Fitness der Mitarbeiter

Ja Nein Trifft nicht zu
Sind Stress und arbeitsplatzbezogene Belastungen des Einzelnen be- O O O
kannt?
Wurden die gesundheitsgefahrdenden Belastungen der einzelnen Mitar- O O O
beiter erkannt und verringert?
Gibt es Aufzeichnungen Uber die Belastung der Mitarbeiter? O O l
Wurde die Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter getestet und hinsichtlich der [ O O
Anforderungen am Arbeitsplatz tiberprift?
Erlaubt die Gesundheit der Mitarbeiter die problemlose Erledigung der O O O

Arbeit?



Erhaltung von Gesundheit und Wohlbefinden

Wourde in der Firma ein Gesundheitsprogramm erstellt, um die Arbeitsfa-
higkeit der Mitarbeiter zu erhalten (betriebliche Gesundheitsférderung)?

Gibt es einen regelmaRigen Gesundheits-Check der Mitarbeiter?

Sind allgemeine Gesundheitsratgeber (Broschiiren etc.) fir die Mitarbei-
ter vorhanden?

Kann fur Mitarbeiter — falls erforderlich — ein persénlicher Gesundheits-
plan erstellt werden?

Gibt es Mdglichkeiten fiir die Mitarbeiter, sich (korperlich) fit zu halten
bzw. ihre Fitness zu verbessern (sportliche Betatigungsmaglichkeiten,
Ausgleichsgymnastik wahrend der Pausen, Zuschiisse fir Fitness-
Center)?

Beteiligt sich die Firma an sportlichen Wettbewerben?

Sind in der Firma Sanitareinrichtungen vorhanden, die sportliche Aktivi-
taten auf dem Weg zur oder von der Arbeit erlauben (Umkleideraume,
Duschen)?

Haben die Mitarbeiter die Moglichkeit bei der Planung von firmen-
internen Gesundheitsprogrammen Ideen einzubringen?

O O OO0 O+s

aoad

Nein

O

o O oOoad

aad

Trifft nicht zu
O

o O oOoad

o ad

Compiled by: Jorma Lappalainen, Finnish Institute of Occupational Health, and Paivi Mikkonen, VTT Automation. Copyright © 2001 VTT.

Ubersetzung und deutsche Anpassung: IAD, TU Darmstadt. Vervielfltigung nur mit schriftlicher Genehmigung des IAD, TU Darmstadt.



	Voraussetzungen für Arbeitszufriedenheit
	Gesundheit und Fitness der Mitarbeiter
	Erhaltung von Gesundheit und Wohlbefinden

